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iijlOFERTA DE EMPLEO!!!

RESPONSABLE CONTABILIDAD

LUGAR DE TRABAJO: ARROYOMOLINOS
HORARIO: Jornada completa.

REQUISITOS DEL PUESTO: Experiencia comprobada en contabilidad. Grado de Finanzas,
Contabilidad o Administracion de Empresas. Experiencia practica en hojas de calculo y software
propietario. Dominio de herramientas de contabilidad y MS office. Alto grado de precisidn y atencion
al detalle.

FUNCIONES EN EL PUESTO: Registrar transacciones financieras diarias y completar el proceso
de publicacién. Verificar que las transacciones estan registradas en el libro diario correcto, en el libro
de proveedores, en el libro de clientes y en el libro mayor general. Llevar los libros a la etapa de
balance de comprobacion. Realizar verificaciones parciales del proceso de contabilizacion.
Formulario de impuestos completos. Ingresar datos, mantener registros y crear informes y estados
financieros. Procesar cuentas por cobrar/pagar y manejar la nbmina de manera oportuna.

TIPO DE CONTRATO: Indefinido.

SALARIO: 21.000€-24.000€

En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en el correo de envio del Curriculum
Vitae ha de hacerse constar la autorizacion de envio del mismo a la empresa ofertante.

Los/as interesados/as deben enviar CV por email a la Concejalia de Desarrollo Local, Movilidad y Transportes del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, sita en la calle Iglesia numero 12.

Para informacién pueden llamar al teléfono al n® 91.689.94.74.

E-mail concejalia.empleoycomercio@ayto-arroyomolinos.org
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El servicio responsable del tratamiento relativo a la Agencia de Colocacion y del Ayuntamiento de Arroyomolinos es la Concejalia de Empleo,
Formacién, Industria y Comercio Ayuntamiento de Arroyomolinos, con domicilio en calle Iglesia, 12, Arroyomolinos 28939 Madrid, correo
electrénico concejalia.empleoycomercio@ayto-arroyomolinos.org y teléfono 916899474. Los datos se recaban con la finalidad de fomentar el
empleo estable y de calidad a través de las politicas municipales de empleo. El tratamiento de datos queda legitimado en una mision
en interés publico (Art.6 €) RGPD) y en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo y en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién. Se prevé la cesién de
datos a una empresa externa. No se prevé la transferencia internacional de datos. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus
datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello las solicitudes pueden dirigirse a la direccion del delegado de proteccion de
datos: dpd@ayto-arroyomolinos.org




